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Методична тема закладу освіти : «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників в умовах впровадження Концепції «Нова українська школа». 
Основні завдання методичної ради на 2020/2021 н. р. :
·  Забезпечити впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.
· Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учням 5-го класу.
· Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання як засобу формування та розвитку професійної компетентності.
· Створити умови для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей для оновлення, поглиблення, удосконалення професійної компетентності.
· Забезпечувати психолого-педагогічні умови для формування компетентної особистості.
· Забезпечити якісну підготовку та проведення ЗНО та ДПА.
· Забезпечити участь учнів школи в МАН, Всеукраїнських учнівських олімпіадах ї їх перемогу.
· Забезпечити умови для індивідуального розвитку здобувачів освіти, стимулювати їх інтелектуальну та соціальну активність, мотивувати їх навчальну діяльність.
· Забезпечити зростання фахової підготовки вчителів, вивчення та запровадження передового педагогічного досвіду, опанування педагогами інноваційних методик навчання та виховання.
· Продовжувати впроваджувати новітні технології навчання, долучаючи здобувачів освіти до джерел інформації через мережу Інтернет.
 1.    Організаційні заходи:
1.1. Здійснювати загальне керівництво методичною роботою (розгляд планів, програм, проектів усіх підрозділів методичної роботи, їх затвердження). 
1.2.  Координувати діяльність методичних підрозділів закладу.
1.3. Сприяти пошуку та використанню в навчально-виховному процесі сучасних форм, методів і прийомів навчання й виховання.
1.4. Проводити інструктування та консультування педагогів із питань виконання нормативно-правових документів, організації навчально-виховного процесу,  інноваційної діяльності,  дослідницької роботи, професійного вдосконалення.
1.5.Організовувати самоосвітню роботу педагогів.
1.6. Стимулювати ініціативу педагогічного колективу до науково-дослідної та іншої творчої діяльності, спрямованої на вдосконалення, оновлення й розвиток навчально-виховного процесу в школі та роботі педагога.
1.7. Здійснювати контроль за процесом та результатами досліджень, проектів,  здійснюваних у школі.
1.8. Здійснювати вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду педагогів школи, впровадження його у практику роботи педагогічного колективу.
1.9.Створювати умови для використання в роботі педагогів діагностичних методик і моніторингових програм з прогнозування, узагальнення та оцінки результатів педагогічної діяльності.
2.Провести індивідуальні та групові консультації:
- Про ведення класних журналів та журналів факультативів  у 1-11 класах 

(Бігус Т.М., Вовк С. Б.)
- Про ведення класних щоденників ( Музика І.М.)

- Про дотримання техніки безпеки всіма учасниками НВП (Бігус Т.М.)

- Про підготовку та проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін (Бігус Т.М.)

- Консультації з учителями, що атестуються (Бігус Т.М., Вовк С. Б.)
- Роль класного керівника в згуртуванні учнівського колективу. Індивідуальна робота з учнями ( Музика І.М.)

- Підготовка до незалежного тестування учнів 11 класу  (Кушицька Г.В.)

Засідання 1

Інструктивно-методичне

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Доповідач

	1
	Про стан методичної роботи за минулий рік. Організація методичної роботи з педагогічним колективом на 2020/2021 н. р. Погодження плану роботи методичної ради школи на 2020/20201н. р.
	06. 09. 2019
	Бігус Т.М.

	2
	Про організацію роботи над єдиною  методичною темою школи: «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників в умовах впровадження Концепції «Нова українська школа». Шляхи реалізації IIІ етапу роботи над методичною темою.

	 
	Керівники ШМО

	3
	Про ознайомлення з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів, рівень забезпечення навчальними програмами, підручниками.
	 
	Бігус Т.М.

	4
	Про обговорення планів роботи шкільних методичних об´єднань.
	 
	Бігус Т.М.

	5
	 Організація методичної роботи з молодими вчителями з питань організації освітнього процесу.
	 
	Вовк С.Б.

	6
	Про затвердження тем самоосвіти вчителів.
	
	Керівники ШМО

	7.
	Про підготовку до проведення  семінару- практикуму «Опанування інформаційними технологіями».
	
	Бігус Т.М.
Музика І.М.



	8.
	Про проведенняння року математики.
	
	Бігус Т.М.




                      Засідання 2. Теоретичне заняття

Організаційно – методичне забезпечення розвитку професійної компетентності вчителів

Форма проведення: круглий стіл.

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Доповідач

	1.
	Про вивчення роботи молодих та новопризначених педпрацівників
	 
	Керівники ШМО

	2.
	Про організацію роботи зі здібними та обдарованими дітьми
	
	Бігус Т.М.

	3.
	Про затвердження списків учнів для участі у II (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	 
	Бігус Т.М..

	4.
	Про самоосвіту в системі формування професійної компетентності педагогів.
	
	Грач С.З.

	5.
	Про загальношкільний огляд – конкурс «Методична скарбниця» (творча виставка надбань вчителів)
	
	Бігус Т.М.

	6.

	Про проведення проблемного семінару «Формування соціальної та громадянської компетентностей в умовах сучасного навчання»
	20.11.2020
	Члени ШМО вчителів початкових класів



	7.

	Про проведення тренінгу – практикуму «Застосування методу проектів у НУШ»
	19.12.2019
	Вовк С.Б.


                                          Засідання 3

 Основні аспекти реалізації  методичної теми
«Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників в умовах впровадження Концепції «Нова українська школа». 
Форма проведення: ринок методичних ідей.

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Доповідач

	1.
	Про результативність методичної роботи за І семестр 2020/2021 н. р.
	 05.01.
	Бігус Т.М.

	2.
	Аналіз участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах, творчих робіт.
	
	Бігус Т.М.

	3.
	Про підготовку до проведення місячника педагогічної творчості вчителів, які атестуються.

	
	Бігус Т.М.

	4.
	Формування в школярів ключових компетентностей НУШ.
	Лютий
	Вовк С.Б.

	5.
	Підготовка і проведення психолого – педагогічного семінару  «Компетенції сучасного вчителя. Навички ХХІ століття»


	
	Практичний психолог


Засідання 4

Формування стилю педагогічного спілкування як засіб соціалізації здобувачів освіти та педагогів

Форма проведення: проблемний стіл.

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Доповідач

	1.
	Про психологічні труднощі в навчанні дітей: типологія, причини та шляхи подолання
	 
	Практичний психолог

	2.
	Про шляхи подолання навчальних перевантажень здобувачів освіти
	 
	Керівники ШМО, практичний психолог

	3.
	Про роботу ШМО закладу
	
	Керівники ШМО

	4.
	Підготовка до проведення проблемного семінару «Формування самоосвітньої компетентності педагога»
	25.03.2020
	Бігус Т.М.
Вовк С.Б.

	5.
	Про результативність методичної роботи у 2020/2021 н. р
	03.04.2020
	Кер. ШМО, вчителі української мови та літератури


